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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sénmeden yurdumun lstinde titen en son ocak.
O benim milleti parlayacak;

n yild
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursi u hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yaki

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sithedal
Cami, canan bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak em
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Egitimdir ke bir millet: ya o6zgiin;

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligil Birinci vazifen, Tiirk Istiklalini, Tirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymeti hazinendir,istikbalde dahi, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyeine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diiinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
bitiin diinyada emsali gérillmenmis bir galibiyetin miimessili
olabilirfer. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biiin kaleleri zapt
edilmis, bitiin tersanelerine girilmis, biltiin ordulan dagtilmig
ve memleketin her kogesi bilfiil isgal edilmi olabilir. Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak dizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri ahsi
menfaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dilsmis olabilirler.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, mevcutturl

o i

bagimsiz, sanli ve ytice bir toplum halinde yasatir
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter:

Mustafa Kemal ATATURK



Geng Halk Egitimi Merkezi Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani ile gliclii yonlerimizi daha da giiglendirmek zayif yonlerimizi de
ortadan kaldirmak adina hazirliyoruz. .Bizler karanlik odada kapiy1 arayan degil, odanin kapisint agan olmak istiyoruz. Bunun ig¢in ileriyi gérmek
ve hedeflerimizi daha iyi tayin etmek i¢in bu plana ihtiyag duyuyoruz. Biliyoruz ki rotas: olmayan gemiye higbir riizgar yardim edemez. iste bu
stratejik plan bizim rotamizi belirleme niteligi tagiyan kiymetli bir aragtir.

Yasadigimiz hiz ve derinlik ¢aginda giinii yakalamak bir hedef ve plan dahilinde gergeklesmekte ve ¢aga ayak uyduramayanlar her zaman
yok olup tarihin derinliklerine gomiilmektedir. Zaman ve bilginin hizla degisip/gelisip ilerledigi bu devrin s1g ama genis degil, dar ama derin bir
kuyu agma devri oldugunun farkindaligiyla alaninda uzman olan kadromuza kendi alanlariyla ilgili hedef ve stratejileri hazirlamalar i¢in rehber
olduk ve planimiz1 da bu prensipler dogrultusunda hazirladik ilerleyen zaman ve teknolojiyle beraber planimiz ve merkezimiz de degisimlere her
zaman hazir olacaktir.

Tarihin, tembel ve plansiz toplum ve topluluklarin yok olus ve kolelesmeleriyle dolu oldugunun farkinda olarak c¢alisan ekip

arkadaslarima, idareci ve 6gretmen arkadaglarima ve diger personele tesekkiir ediyor, ¢alismalarinda basarilar diliyorum.

Kenan HALITOGLU
Geng Halk Egitimi Merkezi Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek kurum amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Kenan HALITOGLU Hem Miidiirii IThami GELEN Ogretmen
Ayse MAMUK Miidiir Yardimcist Cemile KOCAMAN BURAL Ogretmen
Abdulmutalip ATAN Okul Aile Birligi Bagkani Murat OVUN Memur
Saim CAKIR Ogretmen Mustafa DENER Memur




BOLUM Il: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Kurumumuz 1972 yilinda hizmete agilmis olup 2017 yilinda Kiiltiir Merkezi 3.katinda hizmet vermeye devam etmektedir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki plan
donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ve
sayisi, gerekse i¢inde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Kurumumuz 2019-2023 doneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla
belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say: itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan donemi
hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.



Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

Ili: : Bingol Tlgesi: Geng
https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eehit+Poli
o ) s+Hakan+AKDERE+K%C3%BCIlt%C3%BCr+Merkezi
Adres Geng Halk Egitim Merkezi Mudirligii Kiilttir Cosrafi K ik /@38.7477686,40.55102,18z/data='4m811m2!2m111zY
: ografi Konum (link): .

Mahallesi Hastahane Caddesi Nol15 Geng/Bingsl s mluZ802bCBnZW7DpyBrw7xsdMO8CiBIZXJrZXpp!3
m411s0x4073bf0d805dcf51:0xf87ba9a30df4efbfl8m2!3
d38.747128114d40.5502967

Telefon Numarasi: | (0426) 4113031 -4113521 Faks Numarasi: 0
e- Posta Adresi: http://genchem.meb.k12.tr/ Web sayfasi adresi: http://genchem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 131352 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Y1l Esaslt
Kurumun Hizmete Giris Tarihi : 1972 yilinda Toplam Calisan Sayisi * 9

Kiz 1222 Kadin 1
Kursiyer Sayisi: Erkek 322 Ogretmen Sayis1 | Erkek 2

Toplam 1544 Toplam 3
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 114 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis :15 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 3,71l Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eehit+Polis+Hakan+AKDERE+K%C3%BClt%C3%BCr+Merkezi/@38.7477686,40.55102,18z/data=!4m8!1m2!2m1!1zYmluZ8O2bCBnZW7DpyBrw7xsdMO8ciBtZXJrZXpp!3m4!1s0x4073bf0d805dcf51:0xf87ba9a30df4efbf!8m2!3d38.7471281!4d40.5502967
https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eehit+Polis+Hakan+AKDERE+K%C3%BClt%C3%BCr+Merkezi/@38.7477686,40.55102,18z/data=!4m8!1m2!2m1!1zYmluZ8O2bCBnZW7DpyBrw7xsdMO8ciBtZXJrZXpp!3m4!1s0x4073bf0d805dcf51:0xf87ba9a30df4efbf!8m2!3d38.7471281!4d40.5502967
https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eehit+Polis+Hakan+AKDERE+K%C3%BClt%C3%BCr+Merkezi/@38.7477686,40.55102,18z/data=!4m8!1m2!2m1!1zYmluZ8O2bCBnZW7DpyBrw7xsdMO8ciBtZXJrZXpp!3m4!1s0x4073bf0d805dcf51:0xf87ba9a30df4efbf!8m2!3d38.7471281!4d40.5502967
https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eehit+Polis+Hakan+AKDERE+K%C3%BClt%C3%BCr+Merkezi/@38.7477686,40.55102,18z/data=!4m8!1m2!2m1!1zYmluZ8O2bCBnZW7DpyBrw7xsdMO8ciBtZXJrZXpp!3m4!1s0x4073bf0d805dcf51:0xf87ba9a30df4efbf!8m2!3d38.7471281!4d40.5502967
https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eehit+Polis+Hakan+AKDERE+K%C3%BClt%C3%BCr+Merkezi/@38.7477686,40.55102,18z/data=!4m8!1m2!2m1!1zYmluZ8O2bCBnZW7DpyBrw7xsdMO8ciBtZXJrZXpp!3m4!1s0x4073bf0d805dcf51:0xf87ba9a30df4efbf!8m2!3d38.7471281!4d40.5502967
https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eehit+Polis+Hakan+AKDERE+K%C3%BClt%C3%BCr+Merkezi/@38.7477686,40.55102,18z/data=!4m8!1m2!2m1!1zYmluZ8O2bCBnZW7DpyBrw7xsdMO8ciBtZXJrZXpp!3m4!1s0x4073bf0d805dcf51:0xf87ba9a30df4efbf!8m2!3d38.7471281!4d40.5502967
http://genchem.meb.k12.tr/
http://genchem.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Kurumumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Kurum Midiirii ve Miidiir Yardimeisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 1 - 1

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel 2 - 2

Yardimci Personel 1 - 1

Giivenlik Personeli - - -

Gegici Usta Ogretici 6 65 71
Toplam Cahlisan Sayilan | 13 67 81




Kurumumuz Bina ve Alanlar

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Kurum Kat Sayis1 1 Cok Amagcli Salon N
Derslik Sayisi 2 Cok Amacl Saha N
Derslik Alanlar1 (m2) 42 m2 Kiitliiphane N
Kullanilan Derslik Sayisi 2 Fen Laboratuvari N
Sube Sayisi 2 Bilgisayar Laboratuvari N

Idari Odalarin Alani (m2) 99 m2 Is Atdlyesi N
Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atdlyesi N

Kurum Oturum Alani (m2) 600 m2 Pansiyon N
Kurum Bahgesi (Agik Alan)(m2) -

Kurum Kapal1 Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? -

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1si 2




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Kurumumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Derslik-1 16 - 16
Derslik-2 12 2 14
Beceri Atolyesi-1 20 - 20
Beceri Atolyesi-2 25 - 25

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist - TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 17 Yazici Sayisi

Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant1 Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2018 5,400,00 4,000,00

2019 5,716,00 4.500,00
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

e N
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Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathikla goriisebilir miyim?

Yiizde
Sorusunun Dagilimlari
1 Katilmiyorum 1,10%
2 Kismen Katiliyorum 1,10%
3 Kararsizim 3,30%
4 Katilryorum 27,47%
5 Kesinlikle Katiliyorum 67,03%
6 Toplam 100%
Tablo 1’de goruldiigii gibi kesinlikle katihyorum secenegi en ¢ok isaretlenen secenek olmustur.
Kurum miidiiriiyle ihtiya¢c duydugumda rahathikla konusabiliyor Yiizde
muyum?? Sorusunun Dagilimlari
1 Katilmiyorum 1,10%
2 Kismen Katiliyorum 1,10%
3 Kararsizim 5,49%
4 Katiliyorum 37,36%
5 Kesinlikle Katiliyorum 54,95%
6 Toplam 100%

Tablo 2°de goriildiigii gibi kesinlikle katillyorum secenegi en ¢ok isaretlenen secenek olmustur.
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Kurumun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyor muyum? Yiizde
Sorusunun Dagilimlari

1 Katilmiyorum 1,10%
2 Kismen Katiliyorum 3,30%
3 Kararsizim 8,79%
4 Katilryorum 47.,25%
5 Kesinlikle Katiliyorum 39,56%
6 Toplam 100%

Tablo 3’de goriildiigii gibi ankete katilanlar okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyor muyum?
sorusuna % 47,25 ile katilhyorum cevabin vermistir.

Kurumuna ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alimir mi1? Yiizde

Sorusunun Dagilimlari
1 Katilmiyorum 1,10%
2 Kismen Katiliyorum 3,30%
3 Kararsizim 8,79%
4 Katiliyorum 47,25%
5 Kesinlikle Katiliyorum 39,56%
6 Toplam 100%

Tablo 4’de goriildiigii gibi ankete katilanlar okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alimir mi? sorusuna %
47,25 ile katihyorum cevabimi vermistir.



Kurumda kendimi giivende hisseder miyim? Sorusunun Dagilimlari Yiizde
1 Katilmiyorum 2,20%
2 Kismen Katiliyorum 5,49%
3 Kararsizim 5,49%
4 Katilryorum 54,95%
5 Kesinlikle Katiliyorum 31,87%
6 Toplam 100%
Tablo 5’de goruldugii gibi katilhyorum se¢enegi en cok secilen secenek olmustur.

Kurumda é6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir Yiizde

mi1? Sorusunun Dagilimlar:
1 Katilmiyorum 2,20%
2 Kismen Katiliyorum 6,59%
3 Kararsizim 6,59%
4 Katiliyorum 59,34%
5 Kesinlikle Katiliyorum 25,27%
6 Toplam 100%

Tablo 6’da goriildiigii gibi katihyorum se¢enegi en ¢ok secilen secenek olmustur.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli Yiizde

yontemler kullanmaktadir m1? Sorusunun Dagilimlari
1 Katilmiyorum 1,10%
2 Kismen Katiliyorum 12,09%
3 Kararsizim 5,49%
4 Katilryorum 43,96%
5 Kesinlikle Katiliyorum 37,36%
6 Toplam 100%
Tablo 7’de goriildiigii gibi katilhyorum se¢enegi en cok secilen secenek olmustur.

Derslerde konuya gore uygun araclar kullanilmakta midir? Yiizde

Sorusunun Dagilimlar:
1 Katilmryorum 0%
2 Kismen Katiliyorum 12,09%
3 Kararsizim 8,79%
4 Katilryorum 41,76%
5 Kesinlikle Katiliyorum 37,36%
6 Toplam 100%

Tablo 8’de goriildiigii gibi katihyorum se¢enegi en cok secilen secenek olmustur.
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Tenefiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyor muyum?? Sorusunun Yiizde

Dagilimlar:
1 Katilmiyorum 4,40%
2 Kismen Katiliyorum 8,79%
3 Kararsizim 12,09%
4 Katilryorum 35,16%
5 Kesinlikle Katiliyorum 39,56%
6 Toplam 100%

Tablo 9°da goriildiigii gibi kesinlikle katihyorum secenegi en cok secilen secenek olmustur.

Kurumun ici ve dis1 temiz midir? Sorusunun Dagilimlari Yiizde
1 Katilmiyorum 2,20%
2 Kismen Katiliyorum 17,58%
3 Kararsizim 7,69%
4 Katiliyorum 36,26%
5 Kesinlikle Katiliyorum 36,26%
6 Toplam 100%

Tablo 10°da goriildiigu gibi kesinlikle katilhyorum ve katiliyorum sec¢eneklerinde esit dagilim olmustur.
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Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli midir? Sorusunun

Yiizde

Dagilimlar:
1 Katilmiyorum 6,59%
2 Kismen Katiliryorum 10,99%
3 Kararsizim 6,59%
4 Katilryorum 36,26%
5 Kesinlikle Katiliyorum 39,56%
6 Toplam 100%
Tablo 11°de goriilduigii gibi kesinlikle katilhyorum secenegi en ¢ok isaretlenen secenek olmustur.

Kurum kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenilir midir? Yiizde

Sorusunun Dagilimlari
1 Katilmiyorum 7,69%
2 Kismen Katiliyorum 13,19%
3 Kararsizim 6,59%
4 Katiliyorum 37,36%
5 Kesinlikle Katiliyorum 35,16%
6 Toplam 100%

Tablo 12’de goriildiigu gibi katihyorum secenegi en cok isaretlenen secenek olmustur.
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Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler Yiizde
diizenlenmekte midir? Sorusunun Dagilimlar:

1 Katilmiyorum 0%

2 Kismen Katiliyorum 2,20%
3 Kararsizim 7,69%
4 Katilryorum 39,56%
5 Kesinlikle Katiliyorum 50,55%
6 Toplam 100%

Tablo 13’de goriildugii gibi kesinlikle katilhyorum secenegi en cok isaretlenen secenek olmustur.

GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum midiirii/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmigtir.
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GUCLU YONLER

7’den 70’e herkese hitap etmesi

Ilgi ve ihtiyaglara cevap verebilecek cesitlilikte kurum ve program
tiiriiniin varlig

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin ¢esitliligi ve yayginligi
Kursiyerlerin kurslara devamligiin olmasi

Hizmet binamizin ulugiminin kolay olmasi

Hitap edecegi genis bir halk kitlesinin olmas1

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireclerinde etkin
kullanimi

Mabhalle ve kdylerde agilan kurslara katilim oranin yiiksek olmasi
Yeterli sayida idari kodranun bulunmasi

Sektorle is birligi yapilmasina imkan veren mevzuat

Mesleki ve teknik egitimde 6nceki 6grenmelerin taninmasina imkan
veren sitemin varlig

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin
dikkate alinmas1

Calisanlar arasi bilgi paylagimi ve is birligi

Kurumda okul aile birliklerinin mevcut olmasi

Yaygin teskilat ag1

Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi

Caliganlara yonelik mesleki gelisim imkénlar

Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi

Kursiyerlerin tercihleri dogrultusunda evlerine yakin kurslara
yerlestirmeleri

Dis ¢gevrede meydana gelen degisimlere ayak uydurabilme kapasitesi
Yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenmesi

Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine agiklig1

Yoneticilerin katilimeilig1 desteklemeleri
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler 7°den 70’e herkese hitap etmesi
Kursiyerlerin kurslara devamliginin olmasi
Calisanlar Caliganlar arasi bilgi paylagimi ve is birligi
Veliler Kurumla uyum i¢inde olmali

Bina ve Yerleske

Hizmet binamizin ulugiminin kolay olmasi

Donanim

Kurum kimligi ve kiiltiiriiniin olugsmus olmasi

Biitce

Kurum aile birligi
Odeneklerin etkin ve verimli kullanilmasi

Yonetim Siiregleri

Y onetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Iletisim Siiregleri

Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi

vb
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Zayif Yonler

Kurum miidiirii/miidiirliigii kapsam alan1 disinda kalan faktdrler ise dissal faktorler (firsat-tehdit) olarak degerlendirilmistir. ilge milli egitim

midiirligiinden baslamak {izere tiim Bakanlik orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal faktor ayriminda sayilabilecek temel

gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin basliklardan faydalanilir.

Ogrenciler Mabhalle ve koylerde acilan kurslarda yeterli arag-gerec ve ulusim olanaklarinin olmamasi
Calisanlar Yardimci personel ve genel idare hizmet sinifindaki personel yetersizligi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizlig
Veliler -

Bina ve Yerleske

Kuruma ait bir bina olmayis1
Kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in alan yetersizligi

Donanim

Teknolojik arag-gereclerin yetersizligi

Biitce

Is ve isleyis icin yeterli biitcenin olmayisi

Yonetim Siiregleri

Personel eksikligi
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Digsal Faktorler

Hayat  boyu iligkin
farkindalik diizeyi

Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iligkin etkili bir izleme ve
onleme mekanizmasinin yeterliligi

Egitim ve dgretime erisimde bolgesel farkliliklar

Okul ve kurumlarda giivenlik, saglik ve hijyen kosullarinin yeterlilik
diizeyi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yeterlilik diizeyi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterliligi
Yabanci dil egitiminin yeterlilik diizeye ¢ikmasi

Kariyer ve liyakate dayali atama ve gorevde
sisteminin yeterliligi

Mevzuatin agiklik, anlagilirlik ve ihtiyaca uygunluk diizeyi
Yabanci dil 6gretim programlarinin tek tip olmast

Agik liselerdeki zorunlu egitim ¢agindaki 6grenci sayisinin artmasi
Okul aile birliklerinin faaliyetlerinin izlenebilecegi bir sistemin olmay1si
Teftis ve kurumsal rehberlik siireclerinin yeterince ayrigmamast

Egitim yoneticilerinin yetistirilmesine yonelik bir sistemin olmamas1

O0grenme  kapsamindaki faaliyetlere

yiikselme

Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeyleri ile 6diil ve ceza
sisteminin etkililigi ve yeterliligi
Insan  kaynaklarmin/entelektiiel
yeterliligi

Yonetim siireclerinde iletisimin dikey yonlii olmasi

Calisanlarin gii¢lendirilmesi ve karar alma siireglerine etkin katilim diizeyleri
Orgiitsel ~ 6grenme,  bilgi  paylasgmu  ve  birimler  arasi
koordinasyon diizeyi

Paydas Yonetim Stratejisi bulunmamasi ve uygulama diizeyinin yeterlili

Veri, bilgi ve belge arsivleme ile bilgi yonetimi sisteminin yeterlilik diizeyi
[zleme ve degerlendirme sisteminin yeterliligi

Veriye dayali politika gelistirme ve biitiinlesik  bir veri
sisteminin eksikligi

Mevzuat degisikligi siklig1

Mesleki ve teknik egitime atfedilen degerin diisilk olmasi ve mesleki ve
teknik egitimde Olgme degerlendirme sisteminin modiiler egitime (6grenme
ciktilarina) yonelik olmamasi

Ogretmenler  icin motive edici  bir kariyer  sisteminin
Kurumumuz doéner sermaye isletmelerinin gelirlerini okul ve kurumun alt
yapist i¢in kullanamamasi

Bireyleri tanima ve bireyin 6zelliklerini 6n plana ¢ikaran 6gretim
programlarinin yeterlilik diizeyi

Tagra teskilatinin yetki sinirlilig

Olgme ve degerlendirme sisteminin yeterliligi

sermayenin niteligi  ve
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Firsatlar

Politik Ulusal ve uluslararasi diizeyde ticaret yapan sanayi kuruluslarinin bulunmasi
Ekonomik Ekonomik gelir diizeyinin Tirkiye ortalamasina yakin degerde olmasi
Sosyolojik Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Teknolojik Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje ¢aligmalarinda 6grenci ve dgretmenlerin taginmasi i¢in ulagim araci tahsis edilmesi
Mevzuat-Yasal Miidiirliigiimiiziin 6gretmen, yonetici ve personel normu doluluk oraninin yiiksek olmasi
Ekolojik [lge merkezindeki okullarin, trafigin yogun oldugu bolgelere yakin olmasi

FIRSATLAR

= Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen politikalarin varlig

» Egitimin  srdirilebilir ekonomik  kalkinmadaki islevi
konusunda toplumsal farkindalik

» Kamuoyunun egitim sisteminde degisiklik yapilmasi gerektigine iliskin
algi

= Ogretmen arzinin yeterli olmasi

= Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

» Ulagim aginin gelismesi

= Egitim ve 0gretime yonelik tesviklerin varligi

= Hayirseverlerin egitim ve dgretime katki saglamasi

= Genis bir paydas kitlesinin varligi

= Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

» Egitim bilimleri alaninda bilimsel aragtirmalarin yapilmasi

= Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

= Ozel sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine agik olmasi

= Ozel sektoriin mesleki egitimde planlama ve uygulanma siireglerine
katkist

Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi

Diger {lilkelerin ve uluslararasi kuruluglarin iilkemizle is birligine agik
olmasi

Merkezi yonetim biit¢esinden egitime ayrilan payin yiiksek olmasi

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri gibi
degisikliklerin getirdigi yenilikler

Mesleki ve teknik egitimde egitim ortamlariin teknolojik altyapilarinin
giiclendirilmesi i¢in sektoriin destek vermesi

Nitelikli is gliciiniin yetistirilmesi i¢in mesleki ve teknik egitimin 6dnemli
oldugu algisi

Sosyal medya okuryazarlik becerilerinin geligsmesinin portaller, web
siteleri ve mobil uygulamalarla mezunlarin takibine imkén tanimasi
Sertifika temelli kurs-egitimlerin tiim diinyada kabul gérmeye baslamasi
Belgeli c¢alisanlarin istihdam edilmesine yonelik olumlu yodnde atilan
adimlar

Uluslararas1 kuruluslarin mesleki egitim ve bilgi transferi konusunda
onemli firsatlar sunmasi

flgemizde geng ve dinamik niifusun fazla olmasi
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Tehditler

Politik Hiikiimet ve MEB egitim 6nceliklerinin degismesi ihtimali

Ekonomik AB Projelerine ayrilan fon miktarlarindaki degiskenlik

Sosyolojik Mesleki Egitimi gelistirme kapsaminda ortak protokollerde, mevzuattan kaynaklanan zorunluluk ile 6zel sektoriin
isleyis sistemi arasindaki uyumsuzluk

Teknolojik Bilimsel, teknolojik temali ¢alismalar i¢in maddi kaynak temininde giigliik yasanmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik

Ekolojik Geng niifusun azalmasi

»  Yiiksekogretime gecis sinavlarinin temel becerileri
degerlendirememesi

= Egitime iligkin siireclerde bir¢ok kurum ve kurulusun rol oynamasi

»  YiiksekOgretimin ve orgiin egitimin farkli yasal mevzuata tabi olmasi

= Mesleki ve teknik egitime iliskin olumsuzalgi

= Teknolojinin hizli degisimi ve dijitallesen diinyada mesleki ve teknik
egitimin geleceginin belirsiz olmasi

= Egitim ve 0gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmasi

=  Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

= {lge merkezi ile kdyler arasi refah diizeyi farki

= Kirsal kesimlerdeki ulagim zorlugu

=  Ogretmen, ydnetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve
farkindaliga sahip olmamasi

= Niifus hareketlerinde kdy ve ilge merkezi arasinda yasanan hizli
sirkiilasyon

= Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore
yonlendirmede yetersizlik

= Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

* [nternet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme giicligi

= Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi

» s giicii piyasasinin yeterince seffaf olmamasi ve ucuz is giicii talebi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Kuruma Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Kuruma Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 ‘ Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik

1| Kaliteli egitim hizmeti sunmak
2 | Ders dis1 egzersiz ve kurs faaliyetlerinin bulunmasi (bilgisayar, satrang, spor, gorsel sanatlar, miizik, tiyatro vb)
3

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglart karsilayacak nitelikte gelistirmek
2 Teknik ara¢ ve gerecinin tam olmasi
3
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Kurumumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MIiSYONUMUZ

/ Ogrenen topluma doniistim siirecinde besikten mezara kadar rehberlik hizmeti sunan; bireyin bilgi,\
suur ve yetkinliklerini gelistirerek insanligin kalkinmasinda sorumluluk almasimi destekleyen;

belgelendirilebilen, izlenebilen kaliteli egitimler sunmak.

Icinde bulundugu cag1 yakalayan, milli ve manevi degerlerine bagl, bireysel farkliliklara saygili, 6z
gliveni, 6z saygisi, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek, diirtist, ahlakli, problem ¢6zme ve iletisim
\becerilerine sahip, elestirel ve yaratic1 diistinebilen bireyler yetistirmek. Egitim, 6gretimde firsat eg.itliginy

ViZYONUMUZ

( Hayata mutlu bireyler hazirlamak icin her zaman, her yerde, herkese egitim. \

Stirekli degisen ve gelisen diinya kosullarina hazir, bilgi cagini yasayan, diistinen, anlayan, yorumlayan,
bilgi tireten, sorun ¢6zen ve bilimsel diistinen nitelikli bireyleri yetistiren bir egitim anlayisina sahip bir
MERKEZ olmaktir.

- /
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

ﬁgagdaghk \

2) Liyakat

3) Girisimcilik

4) Kaliteli Hizmet

5) Kilttirel Degerlere Sayg1

6) Yaraticilik

7)Yenilikgilik

8)Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
9)Vatanseverlik

10)Bagimsiz ve Ozgiir Diistinebilme
11)Evrensel Degerler

12)Uretkenlik

13)S

K ayginlik, Tarafsizlik ve Adalet /
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMAI: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratej ik Amag 1: Kursiyerlerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 il¢e genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin oram diisiiriilecektir. Performans Gastergeleri

2020 2021 2022 2023
PG.1l1la Acilan okuma-yazma kursu sayisi 34 6 50 70 ™ 80
Holldd Acilan okuma-yazma kurslarina katilan kursiyer sayist 157 18 200 250 300 400
PG.LLc. Okuma Yazma Kurslarinda Belge Alan Kursiyer sayist 105 15 150 200 250 300

29



Stratejik Hedef 1.2. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarina katilim ve tamamlama orani artirilacaktir.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
» . Genel Kurslar 2959 3144 4000 5000 6000 7000
PG121 HBO Kurslarina katilan kursiyer
SayIst Meslek Kurslar1 | 900 2500 3000 3500 4000 6000
400 500 550 600
PG.1.2.2 HBO kapsaminda diizenlenen kurs Genel Kurslar 181 228
sayist Meslek Kurslart | 90 150 200 300 350 400
2500 3000 3500 4500
PG.1.2.3 HBO kurslar1 kapsaminda sertifika Genel Kurslar 2499 1595
alan kursiyer sayisi Meslek Kurslart | 2150 1300 2000 3000 3500 4000
PG.1.2.4 Hayat boyu 6grenme kurslarmin tamamlanma orani %90
PG.1.25. %90

Hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma orani
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Stratejik Hedef 1.3. Etkin bir rehberlik anlayis ile kursiyerler hayata ve istihdama hazirlanmasi desteklenecektir.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.3.1 DYK ’lara katilan 6grenci sayisi 100 45
PG.1.3.2 DYK ’lara katilan kursiyerlerin {iniversiteye yerlesme o
0 050
orani(%)
PG.1.3.3 Siirekli devamsiz olan 6grenci orani
PG.2.1.6.
Acilan DYK kurs sayisi 7 7
Ortaokul 650 688
PG.1.3.5 Acik dgretime kayith 6grenci sayisi
Ortadgretim 700 739
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Stratejik Hedef 1.4. Ozel egitim dgrencilerinin akranlariyla birlikte etkinliklere katilimi desteklenecektir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 = 5
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.4.1 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere yonelik yapilan
faaliyet sayisi
PG.1.4.2 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere yonelik yapilan
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bolgemizde okuma-yazma bilmeyen vatandaglar tespit edilerek . .
1.1.1 o IThami GELEN 10/02/2020
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
112 Kayit bolgesinde yer alan okuma-yazma bilmeyen vatandaglarin
- tespiti yapilacaktir.
Okuma-Yazma kurslarmin verimliligini artirmak amaciyla kurslara
1.1.3 |gereken egitim Ogretim materyaller merkezimizce saglanacak ve
kurslarin denetimi zamaninda yapilacaktir.
Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri degerlendirilip kursiyerler ilgili
1.2.1 kurslara yonlendirilecektir.
1.2.2 | Alan tarama g¢alismalar1 yapilacaktir.
1.2.3 |Kayit bolgesinde yer alan kursiyerler tespit edilecektir.

32




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve azaltilmasina yonelik L.

131 Kenan HALITOGLU 01/10/2019
caligmalar yapilacaktir.
DYK kurslarinin niteligini artirilacak ve d6grencilere yonelik

1.3.2 rehberlik calismalar1 yapilacaktir.

1.3.3 | Acik 6gretim calismalar1 duyurulacaktir. Ayse MAMUK 01/09/2019
Acik dgretime yeni baslayan 6grencilere yonelik gerekli rehberlik

1.3.4 calismalar1 yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere yonelik faaliyetler

141 ; .
diizenlenecektir.

142 Kurumda 6zel egitim 6grencilerinin kullanimina yonelik

diizenlemeler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Paydas goriislerinden elde edilen veriler dogrultusunda hayat boyu 6grenme hizmetlerinin gesitliligi ve niteligi artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri:

No (P;I(E)%Frgil\él]?s’\is Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.211 izﬁfgwyttoir;;nz; 1)<urslar1na katilan kursiyerlerin %90 %90 %90 %95 %95 %100
PG.2.1.2 Caligsanlarin memnuniyet oranlart (%) %90 %90 650 %90 %95 %100
PG.2.13 Diizenlenen etkinlik say1s1 %50 955 %65 %80 %30 %100
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Kurum Yetkilileri Kenan HALITOGLU
212 g:l}ll;l;i | grt');l';sr}ﬁ;ic gllgtir‘ultusunda iyilestirmeye acgik alanlara yonelik Kenan HALITOGLU 10.10.2019
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3:Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in kurumumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri:

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Mesleki egitime uygun atdlye sayisi 2 2 4 5 ! 10
PG.3.1.2 Universiteler, yerel yonetimler ve STK ’lar ile yapilan 3 3 5 10 7 10
protokol sayisi
PG.3.13 Kurum tanitimina yonelik yapilan faaliyet sayisi 3 5 10 12 17 20
PG.3.1.4 Donatimi yenilenen/diizenlenen atdlye/sinif sayist 2 2 5 5 5 10
PG.3.1.5 Kurum disinda acilan kurs sayist 58 69 80 80 85 90
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. | Goriiniirliik ve tanitim faaliyetlerinin yapilmasi Mehmet AYSIN 12.11.2019

3.1.2 | Universite, STK ve yerel yonetimlerle protokollerin yapilmasi

313 Atolyelerin ¢agin gerektirdigi teknolojilerle donatilmasinin

saglanmast

3.1.4 |Kurum disinda fiziki yeterliligi olan yerlerde kurs acilacaktir.

V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi igin planlanan faaliyetlerin Tahmini

Maliyet Analizi yapilacaktir.

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce 190.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.000 6.000 8.000 9.000 11.000 39.000

NOR AN 36.000 48.000 54.000 61.000 229.000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmustir.
Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme calismalar1 egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik
siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. Izleme-
degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik Gelistirme Baskanligina gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki idari Amirine sunulacaktir. 1 y1illik
izleme-degerlendirme caligmalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda
gergeklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yoneticinin
degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Baskanhigmna ve Miilki idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme

toplantilar1 diizenlenecektir.

EKLER:
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